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A DIVERSIDADE, AS DIVERSIDADES
Sérgio Mamberti

Bom dia a todos e a todas aqui presentes, na cidade de Cuenca — Equador, que tédo
carinhosamente nos acolhe para este encontro.

Caros companheiros desta mesa:

e Maria Cristina Serje — Coalicion de los Nuevos Canadienses para as Artes e a
Cultura (Colombia — Canadd)

e Chris Torch — Produtor e Consultor de Politicas Interculturais /Membro
Fundador da Intercult (Suécia)

Caras organizacbes convocadoras desta VIII Edicdo do CAMPUS EURO-
AMERICANO DE COOPERAQAO CULTURAL:

e Alustre Municipalidade de Cuenca

e A Organizacdo dos Estados Iberoamericanos para a Educacao, a Ciéncia e a
Cultura (OEI)

e A Fundacéo Interarts
com o apoio da

e Agéncia Espanhola de Cooperacdo Internacional para o Desenvolvimento
(AECID),

a quem em nome da Sr® Ministra da Cultura do Brasil Marta Suplicy, agradeco o
honroso convite, para participar como Secretario de Politicas Culturais, deste espacgo
privilegiado de encontro e de cooperacdo das relagdes culturais entre Europa e
Ameérica.

E um prazer imenso e uma grande responsabilidade, trazer a palavra do governo e da
sociedade brasileira, a partir da representatividade de todas as entidades e
instituicdes, que vém contribuindo com sua efetiva participacado, para a construcdo de
um projeto democratico de cultura. Um projeto que seja capaz de enfrentar os desafios
resultantes diretamente das recentes e profundas mudancas no campo econdmico,
politico, social e cultural, que estdo se produzindo no mercado contemporaneo,
incidindo radicalmente no conceito tradicional de desenvolvimento, ou seja, baseado
na economia e refletir sobre o desenvolvimento & escala humana.
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As edicBes anteriores do Campus Euro-Americano de Cooperacdo Cultural, ja
refletiam essas preocupacoes; mas diante do marco da crise amplamente reconhecida
no momento da presente edicdo, 0 Campus nos convoca para debatermos a partir de
nossas experiéncias e do nosso compromisso, a premissa que devemos pleitear: sem
desenvolvimento cultural o desenvolvimento entendido como dimensédo do progresso
humano, ndo tem futuro e ndo € sustentavel.

Este ano, o Campus nos desafia a partir de nossas conversas, a construir um novo
marco que nos permita refundar as bases que sustentam a dita cooperacdo, com o
objetivo de analisar as possibilidades de uma real superagdo e modificagdo dos
modelos existentes.

O Brasil desde 2003, inicio do governo Lula, que vem tendo efetiva continuidade e
avancos concretos no Governo da Presidenta Dilma Rousseff, assumiu como fator
fundamental para a construgédo de suas politicas publicas de cultura como também na
area das Politicas Sociais, o conceito emitido pela Declaragdo Universal sobre a
Diversidade Cultural, bem como os esforcos que vimos desenvolvendo para o pleno
cumprimento da Convencado Internacional sobre a Protecdo e a Promogao da
Diversidade das Expressfes Culturais, aprovada na UNESCO em 2005. O Brasil, na
pessoa do Ministro Gilberto Gil, teve atuagdo decisiva na sua aprovagdo e vimos
participando ativamente nesses Ultimos anos dos processos de regulamentacéo,
divulgacao e implementacdo dos seus principios norteadores, tanto no plano nacional
como no internacional, evidenciando a centralidade dessas proposigoes.

Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e a dimensdo cultural é
indispensavel e estratégica para qualquer projeto de desenvolvimento. Segundo a
Convencéo, os individuos e os grupos devem ter garantidas as condi¢cdes de criar e
difundir suas expressfes culturais; o direito a educacdo e a formacdo de qualidade
que respeite sua identidade cultural; a possibilidade de participar da vida cultural de
sua preferéncia e exercer e fruir suas proprias praticas culturais, desde que
respeitados os limites dos direitos humanos. O direito a diferenca e a construgao
individual e coletiva das identidades, através das expressdes culturais é elemento
fundamental da promoc¢éo de uma cultura de paz.

O reconhecimento e a valorizacdo da diversidade cultural estdo ligados a busca da
solidariedade entre os povos, a consciéncia da unidade do género humano e ao
desenvolvimento dos intercAmbios culturais. Os processos de globalizagdo e / ou
mundializacdo constituem hoje desafios para a preservacdo e promogdo dessa
diversidade, criando condicionamentos e ameacando o didlogo permanente entre

culturas, civilizacées ou grupos sociais.
Por outro lado, a rapida evolugcdo das tecnologias de informagédo e de comunicagao

constitui hoje estratégia fundamental para o respeito, a valorizacdo e 0 convivio
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harmonioso das diferentes identidades culturais existentes dentro dos territorios
nacionais e internacionais. O conceito de diversidade cultural nos permite perceber
que as identidades culturais ndo sdo um conjunto monolitico e Unico.

Ao contrario, podemos e devemos reconhecer e valorizar as nossas diferencas, como
fator para a coexisténcia harmoniosa das varias formas possiveis de expressar essa
diversidade.

Como o respeito a eventuais diferencas entre os individuos e grupos humanos é
condicdo da cidadania, devemos tratar com carinho e efichcia da promocgédo da
convivéncia harmoniosa, dos didlogos e dos intercAmbios, expressos através das
diversas linguagens e expressfes culturais, para a superacdo da violéncia e da
intolerancia entre individuos e grupos sociais em nosso pais e no mundo.

Como afirma o eminente professor da Universidade de Brasilia José Jorge de
Carvalho, grande apoiador na conceituacdo de nossas propostas para a diversidade,
mais do que nunca talvez, em toda a histéria da América Latina, vivemos um momento
de questionamento sério e profundo do modelo cultural eurocéntrico, que tem nos
caracterizado desde os primeiros tempos da colénia. A formacdo das sociedades
coloniais no Novo Mundo se deu sob o signo da desqualificacdo radical de todos os
saberes dos inUmeros povos originarios do nosso continente. A chamada conquista
da América Espanhola (ou o chamado descobrimento da América Portuguesa)
consistiu no trabalho negativo de converter as centenas de povos diferentes que
viviam nessas latitudes em indios. O termo indio foi logo em seguida associado a
ideia de selvagem, isto é aquele que vive na selva e portanto nhdo possui nem cultura
nem saber sistematizado ou relevante; ou entdo a ideia de barbaros, isto é, aquele
que segue padrdes culturais inaceitaveis, porque nao civilizados.

O termo indio representou assim, o primeiro sinal de uma perda ou sufocamento dos
referentes simbodlicos préprios dos grupos humanos com quem o0s espanhobis e
portugueses se encontraram no inicio da colonizagéo.

Todos esses grupos humanos encontram-se agora em um processo intenso de
retomada de seus conhecimentos e valores culturais e sociais tradicionais, para
afirma-los diante da sociedade nacional em igualdade de condicdbes com o0s
conhecimentos de origem europeia, dominantes e utilizados para representar a hacao
brasileira e tantos paises da América Latina, nos espagos internos como externos.

O que caracteriza 0 momento atual, de praticamente todos os paises da América do
Sul, é o processo de retomada dos saberes artisticos e cientificos préprios dos nossos
povos tradicionais.

O horizonte de justificativa moral da colonizacéo e da escravidao foi justamente repetir
incessantemente que os indigenas e 0s negros eram ignorantes, incapazes, incultos,
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embrutecidos. Pior ainda, que desconheciam as formas “superiores” de cultura, que
nao tinham arte sofisticada, que ndo haviam desenvolvido conhecimento cientifico; que
eram supersticiosos em lugar de religiosos e que suas formas de espiritualidade eram
inferiores, primitivas, fetichistas, animistas, dai a necessidade de sua conversao
(forcada, claramente) ao catolicismo e a coetanea repressao, que durou séculos, de
suas formas tradicionais de religido e de espiritualidade.

Abolida a escraviddo e declarada a Republica no Brasil, a natureza dessa
desqualificacdo cultural e simbdlica generalizada continuou sem maiores mudancgas
até quase a metade do século XX.

Um primeiro momento de revalorizagdo dos conhecimentos tradicionais deu-se atraves
de uma conscientizagdo, de uma parte da elite intelectual branca dominante de que
estes conhecimentos sdo parte integrante e construtiva das nossas nacfes. Assim,
desde o inicio do século XX assistimos um movimento constante, ainda que
minoritario, de coleta, resgate e incorporacao das culturas indigenas e africanas nos
arquivos, museus e instituicdes de ensino e pesquisa dos N0ssos paises.

Uma nova retomada teve lugar no Brasil, a partir da criacdo da Secretaria da
Identidade e da Diversidade Cultural no Ministério da Cultura no ano de 2003, gracas a
plataforma internacional gerada pela Convencdo sobre a Protecdo e Promoc¢éo da
Diversidade Expressbes Culturais da UNESCO, em que os detentores dos
conhecimentos tradicionais comecam a fazer parte do processo decisério no que diz
respeito a reconstru¢cdo do perfil da diversidade cultural do Brasil. Movimentos
analogos, alguns mais amplos, outros mais restritos, vém ocorrendo paralelamente em

outros paises sul-americanos, como na Bolivia, no Equador e na Venezuela.

No Brasil, simultaneamente com a Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural
que vem se ocupando das politicas publicas para povos indigenas, ciganos,
movimento LGBT, voltado para a diversidade sexual, culturas populares, tradicionais e
urbanas, saude mental, cultura da infancia, idosos, portadores de deficiéncia, com
protagonismo dos seus representantes, foi criada também a Secretaria da Cidadania
Cultural que desenvolveu o Projeto Cultura Viva, constituindo por todo o Brasil uma
rede de pontos de culturas, que teve repercussao internacional pelos resultados
conhecidos.

Hoje essas duas secretarias estdo unificadas na Secretaria da Cidadania e da
Diversidade Cultural, com 0os mesmaos obijetivos.

Também trabalhamos numa perspectiva de inclusdo da diversidade cultural na
educacao. Afim de preparar nossas futuras geragcdes com uma visao revigorada sobre
a histéria dos povos originarios e afrodescendentes que sempre foram alijados nos
processos educativos e tratados de forma genérica, sem dar a verdadeira dimensao
da riqueza e contribuicdo destas culturas na formacéo do Brasil. Assim o presidente
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Lula sancionou a Lei n° 11.645 que estabelece a obrigatoriedade da Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena no ensino basico.

A DECLARACAO DE SAO PAULO SOBRE CULTURA E SUSTENTABILIDADE, que
reuniu nesta cidade em 14 de abril de 2012, no ambito de Altas Autoridades Sul-
Americanas sobre Cultura e Sustentabilidade, os Ministros, Secretarios de Estado e de
mais autoridades da Cultura da Republica Argentina, Estado Plurinacional da Bolivia,
Republica Federativa do Brasil, Republica do Chile, Republica do Equador, Republica
do Paraguai, Republica do Peru e Republica Oriental do Uruguai, considerando o teor
do documento da UNESCO, o Poder da Cultura para o Desenvolvimento, no qual se
estabelece que: A Cultura, em todas as suas dimensbGes, € um componente
fundamental do desenvolvimento sustentavel.

Entre outras consideracfes, como a transversalidade e o papel estratégico da cultura
na construcdo de uma resposta aos desafios da sustentabilidade e do
desenvolvimento humano com equidade e a inclusdo social, bem como o
reconhecimento da diversidade das expressoes culturais, reiteraram a necessidade de
coordenacdo de esforgos para aprofundar o didlogo entre os paises da regido, com
vistas a valorizagdo da cultura, como dimensao indissociavel do desenvolvimento
sustentavel.

Diante da abrangéncia dessas premissas, acordaram em requerer as autoridades
negociadoras da Conferencia das Nac¢des Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel,
conhecida como Rio + 20, realizada na cidade do Rio de Janeiro em junho de 2012,
gue considerasse em seu documento final, a Cultura como quarto pilar do
desenvolvimento sustentavel, reconhecendo-a como dimensé&o articuladora e geradora
de equilibrio entre os trés pilares até 0 momento reconhecido: o econdmico, o social e
0 ambiental.

Acordam também entre outras demandas em promover o conceito do Bem Viver, com
perspectiva enriguecedora da sustentabilidade, com o objetivo de garantir a
reproducédo da vida com um horizonte Intergeracional.

A Ministra Coordenadora de Patrimdnio da Republica do Equador Sr® Maria Fernanda
Espinosa Garcés, teve desempenho fundamental para o bom resultado desta
importante reunido.

Gostaria de comunicar ainda que no ambito da Secretaria de Politicas Culturais,
estamos implementando pela primeira vez em nosso pais o Plano Nacional de Cultura,
um planejamento para o Ministério da Cultura abrangendo os préximos 10 anos, com
53 metas que concretizam as demandas expressas nas 275 acdes do Plano, as quais
representam os anseios de milhares de brasileiros e brasileiras reunidos em mudltiplas
conferéncias e féruns realizados por todo o pais desde 2003.
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O PNC traduz a complexidade de desejos do campo da cultura e se configura como
um planejamento de longo prazo, uma politica publica de Estado que deve ultrapassar
conjunturas e ciclos de governos, possibilitando que o Brasil conheca o Brasil. A
intencéo é revelar também a rica diversidade do pais e sua extraordinaria criatividade,
além de buscar a realizagdo das potencialidades da sociedade brasileira por meio de
processos criativos.

A Secretaria de Politicas Culturais foi o érgao responsavel pela coordenacgéao técnica e
0 CNPC (Conselho Nacional de Politica Cultural) pelo espaco de debate participativo,
pois expressa a ampla representatividade da sociedade civil, dos entes federados, do
Congresso Nacional e de outros 6rgéos publicos.

O alcance dessas metas depende da participacdo dos estados e municipios, que
devem também criar seus planos de cultura e dar concretude ao Sistema Nacional de
Cultura (SNC), o articulador operacional do PNC.

Em tempos de participacéo cidada e transparéncia publica, a implantacdo do Sistema
Nacional de Informacdo e Indicadores Culturais (SNIIC) permitird que a sociedade
brasileira, os gestores publicos e a academia possam acompanhar a implementacéo e
0 monitoramento do PNC, permitindo a introducdo de um modelo de gestdo inovador
ao universo das politicas publicas de cultura, numa perspectiva ampliada na qual se
articulam trés dimensdes: a simbdlica, a cidada e a econémica. Trata-se de um projeto
que caminha para a consolidagéo efetiva da cidadania cultural, tendo a cultura como
um eixo do desenvolvimento e possibilitando que os brasileiros avancem cultural e
economicamente — com justica social, igualdade de oportunidades, consciéncia
ambiental e convivéncia com a diversidade.

As opiniBes aqui expressas sao de responsabilidade do autor e ndo refletem, necessariamente,
a opinido dos organizadores do VIII Campus, os titulares dos direitos de comunicacéo,
reproducdo e distribuicdo puablica. Para uma reprodugcdo do conteudo, solicitagdo de
autorizagéo a info@campuseuroamericano.org.
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